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1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratag&o de servigos continuados de limpeza, asseio e conservagao, com fornecimento de materiais,
equipamentos, EPIs e uniformes, para atender as necessidades da REITORIA, CAMPUS AVANCADO
JAGUARAO e CAMPUS NOVO HAMBURGO do IFSul, a serem executados com regime de dedicagéo
exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Tabela de quantitativo das unidades:

Grupo ITEM ESPECIFICAGAO CATSER VALOR
Prestagéo de servigos de Conforme Planilha de
1 limpeza - REITORIA 25194 Custos e Formagéo de

Precos (Anexo Il)

Prestagéo de servigos de Conforme Planilha de

2 limpeza - CAMPUS 25194 Custos e Formac&o de
JAGUARAO Precos (Anexo Il)

Prestag&o de servigos de Conforme Planilha de

2 3 limpeza - CAMPUS NOVO 25194 Custos e Formagao de
HAMBURGO Precos (Anexo Il)

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagao sédo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagao € de 5 (cinco) anos, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa conforme
pormenorizado no Estudo Técnico Preliminar;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratagao.

1.6. A definicao das quantidades a serem contratadas foi obtida com base na afericao das areas a serem limpas e
conservadas em cada local de prestagdo dos servigos. O resultado do levantamento das dreas detalhado consta
nos Estudos Técnicos Preliminares.

1.7. A quantidade necessaéria de méo de obra foi estimada considerando os valores de produtividade constantes
no ANEXO VI-B Instrugdo Normativa SEGES n® 5, de 26 de maio de 2017 e encontra-se detalhada na Planilha de
Custos e Formacao de Pregos (Anexo ).

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO



2.1. A Fundamentagédo da Contratag&o e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento a
sequir:

) ID PCA no PNCP: 10729992000146-0-000002/2023;
Il)  Data de publicagdo no PNCP: 03/11/2023;
ll)  Id do item no PCA: 244;
IV) Classe/Grupo: 853;
V) Identificador da Futura Contratagdo: 158126-90047/2022;
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.  Adescrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1.  Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 7.404, de 2010 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos recicléveis descartados pela Administragéo.

b. Os residuos sdlidos reutilizaveis e recicldveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizag&do ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura
estabelecido.

c. Otimizar a utilizag&o de recursos e a redugéo de desperdicios e de poluicao, através das seguintes
medidas, dentre outras:

¢ Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

e substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

e Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificag6es e especificagdes determinadas pela ANVISA;

¢ Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada;

d. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execug¢ao
contratual, para redugéo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugao de produgao de
residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

e. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugao de desperdicios e
polui¢éo;

f. Utilizar lavagem com &agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja
agua seja certificada de ndo contaminagao por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

g. Observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7/12/94, e legislagéo correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

h. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de
servigos;

i. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sdlidos.



Subcontratacao
4.2.Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
Garantia da contratacédo

4.3. Serd exigida a garantia da contratagado de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no
percentual e condigdes descritas nas cldusulas do contrato.

4.4. Em caso de opg¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria teré prazo de um més, contado da data de
homologagao da licitagéo, para sua apresentagéo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caugao e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a garantia da contratacao.
Vistoria

4.7. A avaliagdo prévia do local de execugéo dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagéo
de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, nas seguintes condi¢des:

a. REITORIA: de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 16 horas;
b. CAMPUS A. JAGUARAO: de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 16 horas;
c. CAMPUS NOVO HAMBURGO: de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 16 horas.

4.8. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitag&o para a realizag&o da vistoria.

4.9.1. Em caso de opgéo pela vistoria, 0 agendamento devera ser realizado exclusivamente através dos contatos
a sequir:

a. REITORIA: DEMAR (Departamento de Manutengéo da Reitoria), telefone (53) 3030-6050, e-mail:
demar@ifsul.edu.br;

b. CAMPUS. A. JAGUARAO: COAP, 53) 99196-0765 e admjaguarao@ifsul.edu.br;

c. CAMPUS NOVO HAMBURGO: COAP, (51) 99134-4391, nh-coap@ifsul.edu.br;

4.10. Caso o licitante opte por néo realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

4.11. A ndo realizagéo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagédo dos servigos, devendo o
contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA

4.12. Serd necessario, para a prestagdo do servigo, que a empresa contratada, além de prestar os servigos de
limpeza, esteja de acordo com os seguintes itens:

4.12.1. Iniciar a prestagao dos servigos imediatamente apds recebida a autorizagao da Administragéo,
informando, em tempo hébil, qualquer fato impeditivo ao inicio da sua execugéo;

4.12.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legisla¢ao vigente, e efetua-
los de acordo com as especificagdes constantes do Contrato;

4.12.3. Responsabilizar-se por danos causados ao patrimonio da Instituicao ou terceiros, decorrentes de
negligéncia ou inadequacgao dos servigos, €, ainda, pelo descuido com chaves, porta, janelas e lampadas que



decorram em prejuizo a esse patrimoénio;

4.12.4. Comunicar o contratante, por escrito, através do seu preposto, qualquer dano ou avaria a bens da
Instituigao, porventura ocasionados por seus empregados e/ou pelo descuido com chaves, portas, e janelas,
ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados;

4.12.5. Efetuar os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, apés comunicagao da Instituicdo e com a devida
substituicéo da nota fiscal de pagamento do faturamento mensal com os valores corrigidos;

4.12.6. Manter durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagéo;

4.12.7. Manter preposto, aceito pela Administragéo, que sera responsavel por:
4.12.7.1. Orientar a execugao dos servigos;
4.12.7.2. Manter contato com o fiscal do CONTRATANTE;

4.12.7.3. Solicitar as providéncias que se fizerem necessarias ao cumprimento de suas obrigagbes e ao
bom andamento do Contrato;

4.12.7.4. Receber as reclamagoes do CONTRATANTE e tomar todas as medidas cabiveis para
solucionar as falhas detectadas;

4.12.8. Fornecer até o 5° (quinto) dia Util do més em referéncia: saldrio, auxilio-alimentag&o integral para os dias
trabalhados do més, e qualquer outro beneficio necessdrio ao bom e completo desempenho de suas atividades,
com excegao do vale-transporte que devera ser fornecido até o primeiro dia util de cada més.

4.12.9. Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servicos fixados pela Administragao, segundo suas
conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagio do Contrato;

4.12.10. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugéo dos servigos;

4.12.11. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho;

4.12.11. Arcar com os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos, sem repassa-los para seus
empregados;

4.12.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragéo;

4.12.13. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds
notificagéo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao;

4.12.14. Manter vinculo empregaticio formal expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas,
além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da CONTRATADA,
bem como por quaisquer acidentes ou mal subito de que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como
a expressao é considerada na legislagéo trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA
para com estes encargos nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do Contrato;

4.12.15. Fornecer aos seus empregados vale-transporte, vale-alimentagéo, outros beneficios e vantagens
previstas na legislagdo e acordo ou convencgao, ou ainda dissidio coletivo de trabalho, bem como o salario para
cada categoria devera ter como piso o resultado do acordo ou conveng&o, ou ainda dissidio coletivo de trabalho,
entre o sindicato patronal e de trabalhadores.

4.12.16. Manter seu pessoal identificado, mediante uso de cracha com fotografia recente. Todos os funcionarios
da CONTRATADA deverao possuir ldentificagdo Funcional (Cracha) contendo as seguintes informagoes:



4.12.16.1. Nome da empresa CONTRATADA e sua logomarca.

4.12.16.2. Foto do funcionario.

4.12.16.3. Nome completo do funcionario.

4.12.16.4. Numero da matricula ou controle funcional da empresa CONTRATADA.
4.12.16.5. Cargo do funcionario.

4.12.16.6. O crachd devera ser de PVC e a confecgéo serd de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

4.12.17. Nao é permitido e ndo seréd considerado como efetivamente a servigo, o funcionario que nao estiver
devidamente identificado com cracha, conforme descrito no item acima.

4.12.18. Nao é permitido e nZo sera considerado como efetivamente a servigo, o empregado sem uniforme, ou
utilizando pecgas que ndo constem ou diferirem do modelo aprovado pela CONTRATANTE, bem como os
uniformes que se encontrarem em mau estado de conservagao.

4.12.19. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades civil e penal, tomando as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, bem como as demais
sangdes legais decorrentes do descumprimento dessas;

4.12.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de
seguranca da Administragdo e as de Seguranga e Medicina do Trabalho;

4.12.21. Registrar e controlar diariamente, juntamente com o Fiscal da Administragéo, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢cao imediatamente da méo de
obra em caso de férias ou outro motivo qualquer que implique redugéo do nimero de contratados pela licitante
para a prestacao dos servicos;

4.12.22. Fazer seguro para seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do Contrato,
conforme exigéncia legal;

4.12.23. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e equipamentos de
protecao individual, objetivando a correta execugéo dos servigos;

4.12.24. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

4.12.25. Relatar a fiscalizagéo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver
prestagao dos servigos;

4.12.26. Exigir que seus empregados utilizem os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), quando for o caso.

4.12.26.1. A empresa devera fornecer, sempre que for necessario ou solicitado pela CONTRATANTE, todos os
EPIs (Equipamentos de Protegao Individual), os quais deverao ser de acordo com as normas técnicas de
seguranga.

4.12.24.2. Caso os EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual) ndo estejam de acordo com as normas técnicas
de seguranga, a troca dos mesmos devera ocorrer imediatamente, apds a solicitagdo do Fiscal do Contrato.

4.13. Prover toda mé&o de obra necessaria para garantir a execugao do servigo, nos regimes contratados, sem
interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, faltas ao servigo, demisséo e outros analogos,
obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente.

4.13.1. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para reposi¢cao imediata nos casos de
faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados pela contratante.



4.13.2. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela administragao e independentemente de qualquer
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagao, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse do servigo publico, ou
ainda entendida como inadequada para prestagéo de servigos.

4.13.3. Garantir a prestagao dos servigos mesmo em estado de greve da categoria, mediante esquema de
emergéncia.

4.13.4. Enviar uma planilha, para o Fiscal do Contrato, referente aos funciondrios que adquiriram direito a férias,
conforme periodo aquisitivo e seguindo determinagéo da Lei vigente, informando os funciondrios que, naquele
més de referéncia, passaram a ter o referido direito.

4.13.4.1. Encaminhar cdpia do aviso de férias, devidamente assinado pelo funciondrio, juntamente com a
documentagao mensal exigida pela fiscalizagdo administrativa do contrato.

4.13.4.2. Nenhum funcionario, da empresa Contratada, poderd desempenhar atividades na Instituigdo com
dois periodos aquisitivos de férias (24 meses) vencidas.

4.14. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus empregados, quando em
servico, por tudo quando as leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais
para o exercicio da atividade CONTRATADA.

4.15. Responsabilizar-se pela conservagao e manutengéo corretiva e preventiva das maquinas, acessorios e
equipamentos de propriedade da CONTRATANTE que forem colocados a disposigéo.

4.16. Quando verificar problemas técnicos, a CONTRATADA devera entregar o “Formulario de Ocorréncias
para Manutencao”, que sera disponibilizado pela CONTRATANTE, para a fiscalizagao do contrato, devidamente
preenchido e assinado.

4.17. Exemplos de problemas técnicos mais comuns e que devem ser apontados:
4.18.1. Lampadas queimadas, piscando ou quebradas;
4.18.2. Tomadas e espelhos soltos;
4.18.3. Fios desencapados;
4.18.4. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;
4.18.5. Mobiliario avariado.

4.18. Instalar e manter método de controle de frequéncia de assiduidade de seus empregados, de modo que, para
a Reitoria e Campus Avanc¢ado Jaguaréo sera exigido ponto do tipo biométrico, em local apropriado e visivel a
toda comunidade, drea esta que devera ser previamente aceita pela CONTRATANTE.

4.19. As categorias profissionais que serdo empregadas no servigo dentro da Classificagao Brasileira de
Ocupagodes (CBO) se enquadram da seguinte forma:

FUNGCAO ATRIBUICOES
Servente de - Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada;
limpeza (CBO
5143) - Avaliar grau de sujidade e tipo de sujeira;
- Aspirar po;

- Aplicar produtos bactericidas e domissanitarios;
- Controlar o estoque de material;

- Contornar situag6es adversas;




- Diluir produtos de limpeza;
- Deslocar mobiliario para limpeza;

- Demonstrar resisténcia fisica, paciéncia, iniciativa, prudéncia,
agilidade, controle emocional e destreza manual;

- Demonstrar equilibrio fisico;

- Demonstrar educagao no trato com pessoas;
- Dar provas de organizagéo profissional;

- Isolar &rea para manutengéo e limpeza;

- Lavar vidros de janelas de edificios;

- Lavar fachadas;

- Lavar superficies internas de recintos;

- Limpar superficies (paredes, pisos, etc);

- Limpar mdveis e equipamentos;

- Limpar cortinas e persianas;

- Limpar janelas de aluminio e madeira;

- Limpar lustres, luminarias e ventiladores;

- Minimizar os impactos ambientais decorrentes de sua atividade;
- Passar pano;

- Preparar produtos;

- Promover o acondicionamento correto dos residuos sanitarios e
hospitalares;

- Remover sujeira;

- Recolher lixo;

- Remover o lixo para depdsitos e descarga;

- Relatar avarias nas instalagoes;

- Selecionar produtos e material;

- Solicitar produtos de limpeza;

- Solicitar equipamentos e materiais;

- Trabalhar em equipe;

- Usar uniforme;

- Utilizar EPI;

- Varrer, lavar, secar e encerar pisos;

- Verificar validade e qualidade de produtos de limpeza;
- Executar todos os servigos pertinentes a sua fungéo;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




4.20. Declaragéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias para a prestagéo do
servigo.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condicoes de execucao

5.1. A execugé&o do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1 Inicio da execugéao do objeto:

a. REITORIA: 18/03/2025
b. CAMPUS A. JAGUARAO: 20/11/2024
c. CAMPUS NOVO HAMBURGO: 08/12/2024

51.2 Descrigéo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execugao do trabalho.

Rotinas a serem cumpridas

Atividade / Reitoria Jaguarao Novo Hamburgo
Periodicidade

AREAS INTERNAS

Remover, com pano Diario Diario Diario
umido, o pé e residuos
das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem
como dos demais moveis
existentes, inclusive
aparelhos elétricos,
extintores de incéndio das
areas internas, etc.

Limpar as salas, bem Diario Didrio Diario
COmo remover com pano
umido, o pé das cadeiras,
mesas, armarios,
arquivos, prateleiras e dos
demais mdveis
existentes, no minimo,
uma vez ao dia.

Varrer, remover manchas Diario Didrio Diario
dos pisos.




Varrer, passar pano
umido e polir os balcdes e
os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de
marmorite e
emborrachados.

Diario

Diario

Diario

Limpar com saneantes
domissanitarios os pisos
dos sanitérios, copas e
outras areas molhadas,
duas vezes ao dia ou
quando for necessario.

Diario

Diario

Diario

Abastecer com papel
toalha, papel higiénico e
sabonete liquido os
sanitarios, quando
necessario.

Diario

Diario

Diario

Limpar os elevadores
com produtos adequados.

Diario

Nao se aplica

N2o se aplica

Retirar o lixo duas vezes
ao dia, acondicionando-o,
separadamente, em
sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para
local indicado pela
Administracao.

Diario

Diario

Diario

Devera ser procedida a
coleta seletiva do papel
para reciclagem, quando
couber, nos termos da
IN/MARE n® 06 de 03 de
novembro de 1995.

Diario

Diario

Diario

Limpar os corriméos das
escadas e maganetas
das portas.

Diario

Diario

Diario

Aspirar o p6 em todo o
piso acarpetado.

Diario

Diario

N2o se aplica




Limpar os quadros da
sala de aula com produtos
adequados de modo a
nao danificar ou arranhar
a superficie.

Diario

Diario

Diario

Limpar, com produto
apropriado, as forragdes
de couro ou plastico em
assentos e poltronas.

Diario

Mensal

Nao se aplica

Limpar atras dos mdveis,
armarios e arquivos.

Mensal

Mensal

A cada 06 meses

Limpar, com produtos
adequados, divisdrias e
portas revestidas de
férmica.

quinzenal

quinzenal

Mensal

Lustrar todo o mobilidrio
envernizado com produto
adequado e passar flanela
nos maéveis encerados.

Diario

Semanal

Semanal

Limpar e polir todos os
metais, como valvulas,
registros, sifoes,
fechaduras, etc.

Semanal

Mensal

A cada 03 meses

Limpar os espelhos com
pano umedecido em
alcool, uma vez na
semana.

Semanal

Semanal

Semanal

Remover capachos e
tapetes, procedendo a
sua limpeza, aspirando o
pé e lavando, quando
necessario.

Mensal

Semanal

Mensal

Passar pano umido com
saneantes
domissanitarios nos
telefones.

Diario

Nao se aplica

Nao se aplica




Limpar interna e Nao se aplica A cada 06 Nao se aplica
externamente todas as meses

luminarias.

Limpar forros, paredes e Mensal Mensal A cada 06 meses
rodapés (face interna).

Lavar os balcdes e os Diario Semanal Nao se aplica

pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de
marmorite e
emborrachados com
detergente, encerar e
lustrar.

Limpar, engraxar e
lubrificar portas, grades,
basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de
malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.).

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Remover manchas de Diario Diario A cada 03 meses
paredes.

Limpar persianas e A cada 03 A cada 03 A cada 03 meses
cortinas com produtos meses meses

adequados.

Retirar o pd e residuo semanal Diario Semanal
com pano umido dos

quadros em geral.

Lavar com lava jato o piso | N&o se aplica N&o se aplica Mensal

da quadra de esportes

Remover com pano N&o se aplica N&o se aplica Semanal

Umido, o pé das cadeiras,
mesas, armarios,
arquivos, dos demais
maveis existentes no
espago externo da quadra
de esportes, no minimo
02 vezes na semana.

ESQUADRIAS INTERNAS




Limpar todos os vidros
face interna, aplicando-
Ihes produtos anti-
embagcantes.

Quinzenal

Mensal

A cada 45 dias

AREAS HOSPITALARES E SANITARIOS

Banheiros de uso das
areas administrativas,
proceder a lavagem de
bacias, assentos e pias
dos sanitarios com
saneante domissanitario
desinfetante, no minimo,
duas vezes ao dia ou
quando for necessario.

Diario

Diario

Diario

Limpar com saneantes
domissanitarios os pisos
dos sanitarios, e outras
areas molhadas, no
minimo, duas vezes ao
dia ou quando for
necessario.

Diario

Diario

Diario

Abastecer com papel
toalha, higiénico e
sabonete liquido os
sanitarios, quando
necessario.

Diario

Didrio

Diario

Limpar armarios, balcdes,
bancadas, e pisos em
geral.

Diario

Diario

Diario

Limpar consultdrios,
recepgao, sala
ambulatorial, duas vezes
ao dia ou quando for
necessario.

Diario

Diario

Diario

As demais atividades de
limpeza, na area médica,
segue o descritivo da drea
interna.

Diario

Nao se aplica

N&o se aplica

AREAS EXTERNAS




Varrer passeios e Nao se aplica Mensal Semestral
arruamentos.

ESQUADRIAS EXTERNAS

Limpar todos os vidros Quinzenal Mensal A cada 45 dias
face externa, sem
exposi¢cao a risco,
aplicando-lhes produtos
anti-embacantes.

5.2. Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de
trabalho:

5.2.1. Apresentar Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental;

5.2.2. Ou apresentar contrato de trabalho por um periodo de no minimo 06 meses.
Local e horario da prestacao dos servicos

5.3.  Os servigos seréo prestados nos seguintes enderegos e horarios:

a. REITORIA: Rua Gongalves Chaves n° 3218, Bairro Centro, Cep: 96015-560 - Pelotas/RS. Os horarios de
trabalho dos funcionarios da empresa contratada poderéo estar compreendidos entre 06:00 horas e 22:00
horas de segunda a sabado, sendo que a divisdo dentro desses horarios sera comunicada a contratada
pelo fiscal técnico quando da reunido inicial.

b. CAMPUS A. JAGUARAO: Rua Corredor da Tropas, n® 801, Jaguardo/RS - CEP 96300-000. Os horarios de
trabalho dos funciondrios da empresa contratada poderao estar compreendidos entre 06:00 horas e 22:00
horas de segunda a sabado, sendo que a divisdo dentro desses horarios sera comunicada a contratada
pelo fiscal técnico quando da reunido inicial.

c. CAMPUS NOVO HAMBURGO: Rua Pinheiro Machado, 205. Bairro Industrial - 93320-490 - Novo
Hamburgo, RS. Os hordrios de trabalho dos funciondrios da empresa contratada poderéo estar
compreendidos entre 06:00 horas e 22:00 horas de segunda a sdbado, sendo que a divisao dentro desses
horarios sera comunicada a contratada pelo fiscal técnico quando da reunido inicial.

Materiais a serem disponibilizados

5.3. Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, uniformes,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas nos
Estudos Técnicos Preliminares, bem como na Planilha de Custos e Formagao de Pregos (Anexo Il), promovendo
sua substituigdo quando necessario, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitagéo pelo fiscal
técnico.

5.3.1. A relagao de itens constante da planilha € basica a contratagéo, contemplando os materiais de
consumo, equipamentos e utensilios minimos e necessarios a serem fornecidos e utilizados na execugao dos
servigos, podendo a contratada disponibilizar equipamentos superiores que melhor atendam as necessidades da
contratante;

5.3.2. Os equipamentos e ferramentas de uso didrio/frequente deverao fazer parte do kit basico de trabalho
e estar sempre a disposigado dos profissionais, a partir da data de inicio das atividades;

5.3.3. A contratada devera disponibilizar os insumos necessdrios aos equipamentos descritos nos itens da
planilha (itens que se integrem aos equipamentos, sem 0s quais 0 equipamento nao possa ser utilizado) para a
execucgao dos trabalhos, e nos demais casos devera ser tratado com o preposto.



5.4. Os equipamentos e materiais, fornecidos pela Contratada, deverao ser disponibilizados novos, de primeiro
uso e deverao ser fornecidos com antecedéncia de 15 (quinze) dias corridos, anteriores a data de inicio da
execugao dos servigos, bem como deverdo ser substituidos sempre que ocorra a necessidade, e mantidos em
condi¢des de utilizagao para o bom andamento do servigo.

5.5. Quanto aos materiais descritos na Planilha de Custos e Formagao de Pregos (Anexo ll), deverao ser
respeitadas as quantidades anuais, sendo que seu fornecimento sera requisitado pela fiscalizagao técnica,
podendo variar a periodicidade de entrega.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.7. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

Reitoria Jaguarao Novo
Hamburgo
AREA INTERNA
a. Areas internas - Pisos 184,70 m? 0 m? 0m2
acarpetados
b. Areas internas - Pisos frios | 4.123,94 m? 1627,25 m? 1253 m2
c. Laboratdrios 0 m? 341,11 m? 294 m?
d. Areas interna - 0m? 243,64 m? 949 m?
Almoxarifado/depdsitos
e. Oficinas 135,58 m? 271,20 m? 231 m?
f. Areas internas - Areas com | 1.237,45 m? 293,57 m? 119 m?
espagos livres - saguao,
hall e saldao
ESQUADRIA INTERNA
a. Face Interna 1.480,49 m? 508,92 m? 153 m?2
AREA HOSPITALAR E SANITARIOS
a. Area hospitalar e 84 m? 0m2 0 m?
assemelhados




b. Banheiros 313,73 m? 105,02 m2 61 m2

AREA EXTERNA

a. Passeios e arruamentos 0ma 916,40 m? 464 m?

b) Coleta de detritos em 0 m? 0 m? 0 m?
patios e dreas verdes

ESQUADRIA EXTERNA

a. Face Externa sem 463,07m? 473,72m? 153m?
exposic¢ao a situagéo de
risco

5.7. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos,
dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

5.7.1. O(s) sindicato(s) indicado(s) abaixo nio é (s&o) de utilizag&o obrigatdria pelos licitantes, mas, ao
longo da execugéo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas
adotados por cada licitante/contratado.

5.7.1.1. SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE
PELOTAS, CNPJ n. 94.702.487/0001-06, registrada no MTE sob nimero: RS004920/2023, para os postos de
trabalho da REITORIA;

5.7.1.2. SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS,
CNPJ n. 90.601.956/0001-31, registrada no MTE sob nimero: RS004917/2023, para os postos de trabalho do
CAMPUS AVANGADO JAGUARAO;

5.7.1.3. SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO,
ZELADORIA E LIMPEZA URBANA DO VALE DO SINOS, CNPJ n. 93.242.592/0001-39, registrada no MTE sob
nimero: RS000045/2024, para os postos de trabalho dos CAMPUS NOVO HAMBURGO.

5.8. O custo estimado da contratag&o, baseia-se na Planilha de Custos da contratagao (Anexo Il), entabulada
levando em consideracdo a CBO e CCT de cada posto, bem como consulta de pre¢os dos insumos efetivada de
acordo com a IN n.? 65/2021 da SEGES/Ministério da Economia.

Uniformes

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgao contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

a) Os uniformes deverdo ser novos (sem uso);



b) Confeccionados em tecidos compativeis com as estagdes do ano;

c¢) Os uniformes deverao ser entregues nas quantidades estipuladas na Planilha de Custos e Formagao de
Pregos (Anexo Il), no inicio da execug&o do contrato, devendo ser suprido esse quantitativo de fornecimento
anualmente, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagao escrita da
Contratante, sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentagao;

5.10. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.11. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacédo do contrato

5.10. N&o seréo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagao do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reuni&o inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagao, que contera
informacdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugéo
do objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigao dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execug&o do objeto contratado.

6.5. A Contratada deverd manter preposto da empresa, designado para o local da execugao do objeto, durante
todo o periodo de vigéncia do contrato, de modo que a presenga do mesmo no local da prestagéo do servigco sera
demandada com a seguinte frequéncia:

a. REITORIA: 1 (uma) vez por semana ou conforme demanda da fiscalizagao técnica do contrato;

b. CAMPUS A. JAGUARAO: 1 (uma) vez a cada 6 meses ou conforme demanda da fiscalizagao técnica do
contrato.

c. CAMPUS NOVO HAMBURGO: Conforme demanda da fiscalizag&o técnica do contrato.

6.6. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.7. O d6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou a manutengao do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133. de 2021. art. 117. caput).




6.10. O fluxo das rotinas de fiscalizagdo bem como os documentos utilizados sao aqueles previstos nos manuais
institucionais com esta finalidade (Manual de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos), em concordancia com os
termos abaixo;

Fiscalizacdo Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.12. O fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, |1);

6.13. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1Il);

6.14. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decis&o ou adog&o de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246. de 2022. art. 22, |V);

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
V);

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagéo contratual (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22. VII).

6.17. A fiscalizago técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR), conforme previsto no (Anexo lll) para afericao da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.18. Durante a execugéao do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degenerac¢ao, devendo intervir para requerer a
contratada a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagio da execugéo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagéo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatdrio.

6.22. E vedada a atribuigao a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos por
ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliag&o didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.

6.24. A fiscalizag&o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugéo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a



adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN 05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada destes, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §22, IN 05/2017)

6.26. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratag¢éo, por forga da Instrugao
Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengéo das condigdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢ao de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il do
Decreto n° 11.246. de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.31. A fiscalizag&o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagodes:

6.32.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

6.32.1.1.1.  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigcos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagcao da regularidade destes



no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.32.1.2.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3.  Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administrag&o contratante;

6.32.1.3.2.  cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3.  cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de cépia da documentagéo abaixo relacionada, quando da exting&o ou resciséo do
contrato, apds o ultimo més de prestagédo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2 Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.32.3 A Administragao deverd analisar a documentacao solicitada no item 6.32.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitag&do anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de
providéncias voltadas & sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na
prestagéo de servigos contratados.

6.32.5 O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6 Para fins de comprovagéo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragédo de negativa de negociacgao, ata de
negociacgao, dentre outros.



6.32.7 N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&o do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item..

6.32.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagéo que rege as respectivas organizagoes.

6.32.9 Os documentos necessdrios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderéao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou
por servidor da Administragao.

6.32.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigées previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.32.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.32.12 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagéo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.32.13 A Administrag&o contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14 Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd
0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.32.15 N&o havendo quitagéo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.32.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17 Tais pagamentos nédo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade
por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a méo
de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.

6.32.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21 A fiscalizag&o administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrugdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugao Normativa
Seges/Me n® 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22 Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagéo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor
do contrato.



Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagao do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas & verificag@o da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condigbes de habilitagao da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, ll).

6.36. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizag&do de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicagcao de sangbes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos objetivos que
tenham justificado a contratag&o e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administrag&o. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidag&ao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos do
contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo Ill.

7.2.  Serdindicada a reteng&o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2  deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3  deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagéo do IMR n&o impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da
prestagéo dos servigos.

7.4. A aferigdo da execugao contratual para fins de pagamento considerard os do IMR (ANEXO lII).
Do recebimento

7.5.  Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e



administrativo. (Art. 140. 1. a . da Lein® 14.133 e Arts. 22. X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢éo acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246. de
2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246,
de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugao ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a ultima e/ou Unica medi¢édo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.13. Afiscalizag&o ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigcao de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei
n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclus&o de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
anélise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisdrio, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do servigo e consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7474 Emitir documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades

aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21



VI, Decreto n® 11.246. de 2022).

717.2 Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando 2a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7173 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

7174 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.
7175 Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de

liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢éo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133. de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execug&o do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.20. O recebimento provisodrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins
de liquidag&o, na forma desta se¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7%, 32° da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéao,
nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 75 da Lei n® 14.133. de 2021

7.23. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 0 prazo de validade;

7.23.2 a data da emisséo;

7.23.3 os dados do contrato e do érgado contratante;

7.23.4 0 periodo respectivo de execugao do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apds a comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten¢ao das condigbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagéo em licitagdo, no ambito do
6rgéo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas



(INSTRUGAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Né&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida
pela rescis&o do contrato, caso o contratado néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagao da
liquidagdo da despesa, conforme seg&o anterior, nos termos da Instrucéo Normativa SEGES/ME n® 77. de 2022.

7.32.  No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante aplicacéo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) de corregao monetdria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislagéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de

2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagéo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cesso fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n® 53. de 8 de julho de 2020, conforme as
regras deste presente tépico.

7.38. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020,
dependerao de prévia aprovagéo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de
2020, em relagéo a Administragéo, esté condicionada a celebragéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigag&o contratual de cumprimento de todas as condigdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de crédito e a realiza¢do dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificagédo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a



legislagéo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n® 8.429. de 1992, nos termos do Parecer JL-01. de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execugao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados & Administragdo (INSTRUGCAO NORMATIVA N¢ 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cesséo de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 12 da IN SEGES/ME n® 98, de 2022, s&o as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.44. Na presente contratagao, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao (ex.: por falta da
documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serédo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées sociais
e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, e que somente serao liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017
serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja
movimentagao dependerd de autorizagao do 6rgao ou entidade promotora da contratagao e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.48.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.48.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.48.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

7.48.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlIl da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito serda remunerado pelo indice de corregédo da poupanga pro rata die, conforme



definido em Termo de Cooperag&o Técnica firmado entre o promotor desta contratagao e instituicdo financeira.
Eventual alteragédo da forma de corregéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6érgao ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagéo da
ocorréncia da situag&o pela Administragéo, seré expedida a autorizag¢éo para a movimentagao dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentagéo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizag&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentag&o, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagao das obrigagdes
trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PREGO POR
GRUPO.

Exigéncias de habilitacao
8.2. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para
fins de identificagcdo em todo o territério nacional;

8.4. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscrigao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uniéo e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal



ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de
18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigcao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede
a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagao
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.11. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condigcdo mediante a apresentacao de declaragéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.19. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se

trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagao (art. 5% inciso Il. alinea “c”, da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 116. de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art.
69. caput, inciso ll);

8.21. balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);



8.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.21.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.21.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacao e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura;

8.21.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.21.6. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissé&o da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.22. Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo IV deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresenta¢do da proposta nao € superior ao patriménio
liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.22.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa
ao ultimo exercicio social; e

8.22.2 caso a diferenga entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstragéo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menaos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
65, §19).

8.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.25. Declarag&o de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;

8.25.1. A declaragéo acima podera ser substituida por declaragéo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

Qualificagao Técnico-Operacional

8.26. Comprovagao de aptidao para execugao de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidoées ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovagéao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1. Deverd haver a comprovagao da experiéncia minima de 3 (irés) anos na presta¢ao dos servigos,
sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

8.27.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.28. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagédo equivale, para fins de



comprovagéao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n® 98/2022.

8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.30. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragéo, cdpia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.31. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.32. Seréo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradug&o para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.33. A apresentago de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio do qual
tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9. JUSTIFICATIVAS QUANTO AS VEDACOES CONSTANTES NO EDITAL
9.1. Justificativas para a Vedacao a Participacao de Empresas Constituidas em Forma de Consodrcios

9.1.1. O artigo 15 da Lei n® 14.133, de 2021, permite a vedag&o de participagdo de empresas reunidas em
consdrcio, desde que devidamente justificado no processo, conforme abaixo:

a) E recomenddvel a autorizagao para a participagio de empresas reunidas em consdrcio quando essa medida
resultar na ampliagéo da competi¢éo, o que geralmente ocorre quando o objeto a ser licitado apresenta elevado
valor (geralmente quando ha obrigatoriedade de realizar audiéncia publica) ou complexidade, como, por exemplo,
a construgdo de uma usina hidroelétrica, em que, se ndo for permitida a participagao de consércios, restringir-se-
ia a competicao, na medida que, por hipdtese, somente 1 ou 2 empresas individualmente consideradas teriam
condigbes de executar a obra.

b) Ao contrario, a permissé&o para a constituicao de empresas reunidas em consércio, para o caso concreto em
analise, em que no mercado atuam poucas empresas, poderia restringir a competicéo, na medida que a reuniao
de empresas que, individualmente, poderiam prestar os servigos, reduziria 0 numero de licitantes e poderia,
eventualmente, proporcionar a formagéao de conluios/cartéis para manipular os pre¢os nas licitagdes.

c) Conforme Acérddo TCU n? 1316/2010 - Primeira Camara, item 1.5.1.1, deve-se abster de vedar, sem
justificativa razoavel, a participa¢do de empresas em consdrcio, de modo a restringir a competitividade do
certame. Porém, lendo-se integralmente o Acérdao (Relatério do Ministro Relator e Voto do Ministro Relator),
constata-se que o caso concreto analisado se revestiu de vulto e complexidade, conforme itens 27 e 28 do
Relatdrio, abaixo transcritos:

27. Em regra, a formagao de consdrcios € admitida quando o objeto a ser licitado envolve
questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente,
nao teriam condigcOes de suprir os requisitos de habilitagao do edital. Nestes casos, a
Administragdo, com vistas a aumentar o nimero de participantes, admite a formagéo de
consoarcio.

28. No entanto, se as circunstancias concretas indicarem que o objeto apresenta vulto ou
complexidade que tornem restrito 0 universo de possiveis licitantes, fica o Administrador
obrigado a prever a participa¢do de consdrcios no certame com vistas a ampliagéo da
competitividade e & obtengado da proposta mais vantajosa. Neste sentido ainda os
Acérdédos TCU 1.094/2004 - Plenério e 22/2003 - Plenario.

9.1.2. Assim, em face do acima exposto, conclui-se que a vedagéo de constituicdo de empresas em consorcio,
para o caso concreto, é o que melhor atende o interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade,



economicidade e moralidade.
9.2. Justificativas para a Vedacao a Participagéo de Sociedades Cooperativas

9.2.1. As sociedades cooperativas nao poderao participar da presente licitagao, devido ao objeto desta licitagao
enquadrar-se na previsao do caput e § 12 da Clausula Primeira do Termo de Conciliagao Judicial celebrado entre
o Ministério Publico e a Unido (processo 01082-2002-020-10-00-0), em 06/06/2003, homologado judicialmente na
202 Vara do Trabalho, no Distrito Federal, cuja cépia encontra-se disponivel nesta reparticdo. O Termo acima
referido, bem como os Acérddos do TCU n? 1.864/2021 e n® 610/2021, ambos do Plenario, vedam a contratagao
de trabalhador, pela Uni&o, por meio de cooperativas de mao de obra, para a presta¢ao de servigos ligados as
suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prdpria natureza, demanda execugédo em estado de
subordinagéo em relagéo ao prestador dos servigos, tal como no servigo objeto da presente licitagao, que requer,
para que ndo seja caracterizada relagéo de emprego entre a licitante vencedora e os executores do servigo:

a. pessoalidade, pois ndo devem os trabalhadores ser substituidos todos os dias, 0 que tornaria impraticavel a
execugao dos servigos, em razao de necessidade de conhecimento, por exemplo, da sistematica de
prestagéo dos servigos; e

b. habitualidade, ou seja, cumprimento do horario de trabalho.

9.2.2. A vedagao de participagéo de sociedades cooperativas em licitagdes, cujos objetos se enquadrem nos
servigos elencados na Clausula Primeira do Termo supra referido, foi confirmada no ambito do Ministério da
Fazenda pelo Parecer da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN n? 1.151/2014.

9.2.3. A vedacao de participagdo de sociedades cooperativas em licitagdes também foi apreciada pelo Superior
Tribunal de Justica — STJ, todas no sentido de vedag&o de participagéo de cooperativas que afrontem o Termo de
Conciliagdo Judicial mencionado acima, conforme abaixo:

AgRg no REsp 947.300/RS, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA TURMA, DJe de 16/12/2008;
AgRg no REsp 960.503/RS, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, DJe de 08/09/2009;
REsp 1.185.638/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA, DJe de 10/09/2010;
RMS 25.097/GO, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA, DJe de 12/12/2011;
REsp 1.204.186/RS, Rel. Ministra ELIANA CALMON, SEGUNDA TURMA, DJe de 29/10/2012;

STJ - Agint no RMS: 42046 AC 2013/0105664-0, Data de Julgamento: 02/05/2022, T2 - SEGUNDA TURMA,
Data de Publicagéo: DJe 09/05/2022.

9.2.4. O Tribunal de Contas da Unido — TCU, ao consolidar seu entendimento sobre o assunto emitiu, em julho de
2012, a Sumula n? 281, abaixo transcrita:

E vedada a participagdo de cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servigo ou pelo modo
como € usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinag&o juridica
entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.

9.2.5. A Lei n® 12.690/2012, que dispde sobre a organizagao e funcionamento das Cooperativas de Trabalho, criou
duas regras, uma permitindo a participagdo de cooperativas em licitagdes e outra vedando, sendo que o caso
concreto se enquadra na vedagao conforme previsto no art. 52 transcrito abaixo:

Art. 52 - A Cooperativa de Trabalho ndo pode ser utilizada para intermediagdo de mé&o de obra
subordinada.

9.2.6. IN Seges/MPDG n? 5, de 2017, com aplicagdo no &mbito da Lei n® 14.133, de 2021, em face da IN
Seges/ME n? 98, de 2022, que dispde sobre regras e diretrizes para contratagdo de servigos, continuados ou n&o,
no &mbito do Governo Federal, em seu art. 104, inciso |, em refor¢o ao todo acima exposto, dispde:

Art. 10° A contratagéo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua
natureza, o servigo a ser contratado evidenciar:



| - a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar
relagéo de subordinagéo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracao e os
cooperados;

9.2.7. Fica claro que as atividades previstas na descri¢cdo das atividades demandam a existéncia de vinculos de
emprego/subordinagao/hierarquia dos profissionais com a pessoa juridica contratada, bem como exigem os
elementos de habitualidade (cumprimento de jornada) e pessoalidade, como determinado no Acdrdao do Tribunal
de Contas da Unigo — TCU de n® 2.221/2013, do Plenario, ou seja, posterior a edigao da Lei 12.690/2012, abaixo
transcrito:

9.3 Determinar & Transpetro que se abstenha de prorrogar o Contrato 4600006074, firmado com a
Copenavem, e, caso necessdria a continuidade da prestagdo de servigos nele previstos, promova,
tempestivamente, a abertura de novo procedimento licitatdrio, assegurando-se que suas cldusulas
impegcam a participagado de cooperativas quando houver necessidade de subordinagdo ou

cumprimento de jornada.

9.2.8. Para o caso concreto, constam neste Termo de Referéncia, exigéncia de cumprimento de horario, bem
como de certa pessoalidade, pois que néo ha como haver a substituicao, todos os dias, do cooperado, pois que a
atividade demandara conhecimento das atividades dos locais de prestagdo de servigos e das atividades a serem
desenvolvidas, o que somente ocorrera apds algum tempo na atividade, bem como a sua permanéncia no posto
de trabalho, ou seja, a gestdo operacional do servigo ndo poderd ser executada de forma compartilhada ou em
rodizio. Uma elevada rotatividade seria altamente prejudicial ao desenvolvimento das atividades.

9.2.9. Nao existe, no caso concreto, a menor possibilidade de realizagéo das atividades com autonomia pelo
cooperado. A participagédo de cooperativas de trabalho em licitagdes somente € permitida quando as atividades
licitadas puderem ser desempenhadas de forma coletiva pelos seus associados, com absoluta autonomia, o que,
claramente, ndo € o caso concreto, restando prejudicada, portanto, por seu intermédio, a contratagao de servigos
a serem prestados mediante a cessdo de mao de obra subordinada.

9.2.10. Em face do exposto, constata-se que a Lei n® 12.690/2012 ndo se contrapde ao disposto no Termo de
Conciliagao Judicial e na Sumula n® 281 do TCU, conforme entendimento exposto no PARECER n®
2/2023/DECOR/CGU/AGU.

9.2.11. Ao contrério, referido ato legal vem corroborar com a recomendacgao ja realizada no sentido de que seja
previsto, expressamente, nos editais, vedagao quanto a participagao de cooperativas em certames cujo objeto
envolva atividade que demande a existéncia de vinculos de emprego/subordinagédo dos profissionais alocados
para a execucao do objeto com a pessoa juridica a ser contratada (cooperativa), e ainda que necessitem dos
elementos da habitualidade e pessoalidade.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo € de R$ 4.548.949,80 (quatro milhdes quinhentos e quarenta e oito mil
novecentos e quarenta e nove reais e oitenta centavos), conforme custos unitarios apostos na Planilha de Custos
e Formacgao de Pregos (ANEXO II).

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Uni&o.

11.2. A contratagéo serd atendida pela seguinte dotagao:

) Gestao/Unidade: 26436/158126;

Il)  Fonte de Recursos: 100;

Ill)  Programa de Trabalho: 12.363.5112.20RL.0043;
IV)  Elemento de Despesa: 339037;

V)  Plano Interno: Pl L 20RL P01 01 N;



11.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Pelotas, 8 de outubro de 2024.
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s Mauro Castro Martin, TECNOLOGO-FORMACAO, em 09/10/2024 08:49:36.

= Bruna de Oliveira Farias, ADMINISTRADOR, em 08/10/2024 17:47:55.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsul.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 307515
Codigo de Autenticagdao: 95¢1163da9

Reitoria

Rua Gongalves Chaves, 3218, 5° andar - Centro - Pelotas/RS. CEP 96015-560
Telefone: (53) 3026-6050 — www.ifsul.edu.br



